
Dr. Karsten Hoppe und Vanessa Hellwing ziehen in den Vorstand
der Viessmann Climate Solutions ein

● Dr. Karsten Hoppe übernimmt als neuer Chief Sales Officer (CSO) ab 15.
Oktober 2022 die Steuerung der Vertriebs-, Service- und
Marketingaktivitäten der Viessmann Climate Solutions

● Als Nachfolger von Thomas Heim (CEO Viessmann Climate Solutions) in
dieser Rolle komplettiert Dr. Karsten Hoppe gemeinsam mit Vanessa
Hellwing, die ab 1. Oktober 2022 als Chief Financial Officer starten wird,
das fünfköpfige Vorstandsteam des größten Geschäftsbereichs der
Unternehmensgruppe

Allendorf (Eder), 15.09.2022 – Der Verwaltungsrat der Viessmann Climate

Solutions, einer der weltweit führenden Anbieter für nachhaltige Klima- (Wärme,

Kälte, Wasser- und Luftqualität) und erneuerbare Energielösungen, beruft mit

Wirkung zum 15. Oktober 2022 Dr. Karsten Hoppe zum neuen Chief Sales Officer

(CSO) und Mitglied des fünfköpfigen Vorstandsteams. In seiner neuen Rolle wird

Hoppe sowohl die Vertriebs- und Service- als auch die Marketingaktivitäten des

größten Geschäftsbereichs der Viessmann Group steuern. Er folgt auf Thomas

Heim, der als CEO Viessmann Climate Solutions die Gesamtverantwortung des

größten Geschäftsbereichs inne hat und sich nun im Rahmen der Transformation

von fossilen Brennstoffen zu erneuerbaren Energien ganz auf die Transition

Roadmap des Geschäftsbereichs konzentriert.

Hoppe ist promovierter Betriebswirtschaftler und Diplom-Wirtschaftsingenieur und

verfügt über jahrzehntelange Vertriebs-, Service- und Marketingerfahrung, sowohl im

Vorstand internationaler Bau- und Industrieunternehmen als auch auf Beraterseite.



Thomas Heim, CEO Viessmann Climate Solutions: “Mit Karsten haben wir einen

ausgewiesenen Experten gefunden, der auf Basis seiner Erfahrung bei der Führung

von Vertriebs-, Service- und Marketingorganisationen in einem internationalen

Industrieumfeld die besten Voraussetzungen mitbringt, um an unser dynamisches

Wachstum der letzten Jahre nahtlos anzuknüpfen und gemeinsam mit unseren

Partnern aus dem Fachhandwerk die Dekarbonisierung des Gebäudesektors

erfolgreich voranzutreiben.”

Dr. Karsten Hoppe: “Ich freue mich sehr, Teil der globalen Viessmann Familie zu

werden und gemeinsam aktiv an den Herausforderungen der Energiewende

mitzuarbeiten.”

Wie das Familienunternehmen bereits im Juni bekannt gegeben hatte, wird neben

Dr. Karsten Hoppe auch Vanessa Hellwing in den Vorstand der Viessmann Climate

Solutions einziehen. Als neue CFO wird sie die Aufgaben von Dr. Ulrich Hüllmann

(Group CFO) auf Geschäftsbereichsebene zum 1. Oktober 2022 übernehmen.

Vanessa Hellwing verfügt über mehr als 20 Jahre Erfahrung im Bereich Controlling

und Finanzen globaler Industrieunternehmen – den Großteil davon in

Führungsverantwortung.

Thomas Heim: "Mit Vanessa Hellwing konnten wir eine herausragende

Finanzmanagerin für uns gewinnen, die langjährige internationale Expertise mit

digitalem Know-How vereint. Sie ist die ideale Komplementierung unseres

Vorstandsteams, um unseren profitablen Wachstumskurs in global herausfordernden

Zeiten erfolgreich fortzusetzen."

Vanessa Hellwing: "Für ein starkes Familienunternehmen zu arbeiten, das schnelle

und mutige Entscheidungen treffen und Klimapolitik mitgestalten kann, ist in diesen

wie in kommenden Zeiten eine unschlagbare Motivation."

Das fünfköpfige Führungsteam des größten Geschäftsbereichs der

Unternehmensgruppe hatte sich mit der Fokussierung von Maximilian Viessmann

auf seine Rolle als alleiniger CEO der Viessmann Group zum 1. Juli 2022 um



Thomas Heim (CEO), Frauke von Polier (CPO) und Dr. Markus Klausner (CTO) neu

formiert.
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Bildunterschrift: Unternehmensstruktur und Verantwortlichkeiten der Viessmann Group

Über Viessmann

Das Familienunternehmen Viessmann wurde 1917 als Heiztechnik-Hersteller

gegründet und ist heute ein weltweit führender Anbieter für nachhaltige Klima-

(Wärme, Kälte, Wasser- und Luftqualität) und erneuerbare Energielösungen. Das

Integrierte Viessmann Lösungsangebot verbindet Produkte und Systeme über

digitale Plattformen und Dienstleistungen nahtlos miteinander und schafft so ein

individualisiertes Wohlfühlklima für die NutzerInnen. Alle Aktivitäten basieren auf

dem Unternehmensleitbild “Wir gestalten Lebensräume für zukünftige

Generationen”. Das ist die Verantwortung, der sich die 13.000 Mitglieder starke

Viessmann Familie gemeinsam mit ihren (Handwerks-)Partnern jeden Tag stellt.
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